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Future Skills Walking Conversations

» Machen Sie sich mit den Future-Skills-Profilen vertraut.
Wahlen Sie eines aus, das Sie besonders anspricht!

» Gehen Sie spazieren! Sobald das Signal ertont, kommen
Sie mit einer Person in lhrer Nahe zusammen. Sie erhalten
einen Diskussionsimpuls.

» Jede Person spricht eine Minute, die andere hort zu. Dann
Wechsel.




2. Einfuhrung Future Skills
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Definition

,Future SkKills sind Kompetenzen, die
es Individuen erlauben, in
hochemergenten Handlungskontexten
selbstorganisiert komplexe Probleme
zu losen und (erfolgreich)
handlungsfahig zu sein. Sie basieren
auf kognitiven, motivationalen,
volitionalen sowie sozialen
Ressourcen, sind wertebasiert, und
konnen in einem Lernprozess
angeeignet werden. “

(Ehlers 2020)

Zukunft der Hochschulbildung
Future Higher Education

Future Skills
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Future Skills erlernen: theoretische Grundlagen

Schon’s Reflective Practitioner, Kolb’s Experiential Learning Cycle

Reflecting as something happens
+ Consider the situation
 Decide how to act

* Actimmediately

Reflection in action

Reflecting after something happens
* Reconsider the situation
 Think about what needs

changing for the future

Reflection on action

Quelle: Report 1 der DIRK Dual-Serie zum Thema Kompetenzlernen (Deutsch): Geier, N., Eigbrecht, L., Ehlers, U.-D., Winkler, K. (2022)

Kompetenzlernen im Theorie-Praxis-Studium - Report 1 fur das Projekt ,,DIRK Dual - Digitales Reflexionstool zur Kompetenzentwicklung im Seite 12

dualen Studium*®.
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https://www.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/Projekte/DIRK_Dual/2022-05-03-Report-Kompetenzlernen-Version11_final.pdf
https://www.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/Projekte/DIRK_Dual/2022-05-03-Report-Kompetenzlernen-Version11_final.pdf
https://www.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/Projekte/DIRK_Dual/2022-05-03-Report-Kompetenzlernen-Version11_final.pdf

Kompetenzentwicklung und
-artikulation nach Bradley C. Kovalcik

Artikel: Developing employability skill articulation in college students: A
framework and practitioner approaches for co-curricular educators. Kovalcik, B.
(2019). Journal of Campus Activities Practice and Scholarship, 1(2), 26-31.
https://doi.org/10.52499/2019013

Skill naming and Skill awareness Cgl?irl]lesc\gvilr:ﬁ eto Skill articulation
defining and identification building evidence and transference
e Benennen e Identifizieren e Mit Erfahrungen e In andere
und bewusst verbinden Kontexte

machen ubertragen



https://doi.org/10.52499/2019013

e/download/future-skills-

29465&refresh

=67e317c1521781742936001
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Future Skills im Studium

Kreativitét

Digitale Ethik Kritisches Denken

Digitales Lernen, Kollaboration

Digitale

Kollaboration Kommunikation

Interkulturelle

Digital Literacy Kommunikation

Agiles Arbeiten Problemldsekompetenz

Lernkompetenz Eigeninitiative

Selbstorganisationskompetenz Resilienz

Ambiguitdtskompetenz Urteilskompetenz

Dialog und
Konfliktkompetenz

Entscheidungskompetenz

Veranderungskompetenz Innovationskompetenz

Missionsorientierung

Anteil der Professor*innen (in %) im Fach Informatik, der das jeweilige
Future Skill ,,stark* oder ,,sehr stark“ fordert.
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https://www.che.de/download/future-skills-2023/?wpdmdl=29465&refresh=65c5f3d5745ad1707471829

3. Austausch:
Future Skills in der Fernlehre




3. Austausch:
Future Skills in der Fernlehre

» Welche Besonderheiten hat die Fernlehre? Was sind
Herausforderungen?

» Gibt es Future SkKills, die fur Studierenden im Fernstudium
besonders wichtig sind bzw. die man besonders gut
erlernen kann?

» Welche Moglichkeiten gibt es, Future Skills in der
Fernlehre zu thematisieren und zu fordern?

» Austausch im Plenum




4. Future-Skills-Baukasten




Dual studieren: Theorie und Praxis

Theoretisches Wissen
Drei Monate intensives Studium

an einem der 12 Standorte der

DHBW Curriculare Verzahnung

zwischen
Theorie und Praxis

Praktische Erfahrung
Drei Monate praktische
Qualifizierung bei einem der rund
9000 kooperierenden Unternehm

oder sozialen sowie

gesundheitsnahen Einrichtung
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Praktische Erfahrung
Drei Monate praktische
Qualifizierung bei einem der rund
9000 kooperierenden Unternehm
oder sozialen sowie

gesundheitsnahen Einrichtung



Unsere Grundlage: DIRK Dual (DHBW
KA/HN)

* Laufzeit: September 2021 - November 2024

* Konzeption eines Future-Skills-Programms und studentischen
Reflexionskonzepts wahrend der Praxisphasen sowie ePortfolio-basierte
Future-Skills-Dokumentation

® Entwicklung und Durchfuhrung von Konzepten, Materialien und Workshops in
Zusammenarbeit mit Dualen Partnern

® erreichte Studiengangsleitungen: 36, erreichte duale Partner der DHBW ca. 275

® ca. 1375 Studierende in 65 Kursgruppen haben den Future-Skills-Workshop besucht

® Durchfuhrung an 5 DHBW-Standorten

Hoc it 1214 Karlsruhe '."l'm Heilbronn-Franken
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Begleitstudienangebot , Future Skills im dualen Studium®
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Unser Experimentierraum: U
DigBridge Dual (DHBW Karlsruhe)

Projektlaufzeit April 2025 - Marz 2027, Forderung Freiraum 2025 (StIL)

Zielstellung: ,,Einfuhrung eines Peer-Circle-basierten digitalen Kompetenz-ePortfolios,
das durch situationsnah aufgezeichnete Reflexionspunkte den bisherigen punktuellen
“Ablauf- und Reflexionsbericht” durch einen kontinuierlichen "Reflexionsflow” fur eine
tiefere Kompetenzentwicklung weiterentwickelt*

Kurzum: gemeinsam mit Studiengangsleitungen entwickelte Future-Skills-Konzepte
und -Materialien iiber ein Studienjahr hinweg ins Duale Studium tiefenintegrieren




KOMPASS
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ONLINE-SELF-ASSESSMENT

Wahlen Sie bitte die Future Skills aus, zu denen Sie einen Selbsteinsc
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Was wir aus DIRK Dual gelernt haben:

Mangelnde Motivation der

Bewusstsein fur die Lehrenden & Studierenden
Thematik schaffen

10 verschiedene Standorte
Technische Infrastruktur

der Hochschule nicht
bereit fur die Umsetzung p—
Herausforderungen Zusammenarbeit mit
externen Partnern
(Lernmodule, E-portfolio)

Wie gewahrleistet man
Kontinuitat?

Wie gelingt eine Platzierung des
Themas in einer Hochschule ohne
curriculare Verankerung?

Kein Platz im bereits
Uberfiullten Studium




Und was wir aus DIRK Dual an
Ruckenwind mitnehmen konnen:

Freiraum im Projekt
beziglich der Gestaltung

Praxispartner sind begeistert und tragen

Future Skills an Lehrende heran Beftirwortung der

Hochschulleitung

GroRes Interesse auch Das lief gut Studiengangsleitende
aullerhalb der Dualen fragen proaktiv nach
Hochschule Future-Skills-Angeboten

Groldes Interesse

innerhalb der . _
Dualen Hochschule Folgeprojekt, das ab April startet:

2 weitere Jahre tiefenintegrierte
Verankerung




Verschiedene Studiengange,

verschiedene Szenarien!

- Durchfuhrung im Modul zu
Schlusselkompetenzen 1. Studienjahr

- Klare Strukturierung mit Workshops
und Aufgaben dazwischen, fur die
Selbststudienzeit zur Verfligung steht

- Starke Integration mit punktueller
Kontrolle der Lernleistungen

Das strukturierte

Szenario

- Teilnahme von drei Standorten mit
vergleichbarem Studiengang

- Gemeinsame Entwicklung von
Ressourcen, zum Beispiel fachbezogener
Future Skills Kompass

- Individuelle Schwerpunkte und
Pilotierungsszenarien

Das vernetzte

Szenario

4 )

4 )

- Verknupfung mit Integrationsseminar:
Studierende erarbeiten Fragestellungen
mit Future Skills, 3. Studienjahr

- Erarbeiten neuer Ressourcen, die
andere Jahrgange nutzen konnen

- Prasentation der Ergebnissen im
Plenum, evtl. unter Einbezug von Dualen
Partnern

Das innovative

Szenario

Und bei lhnen?




5. Workshopphase: Ausprobieren und
Weiterdenken




5. Workshopphase: Ausprobieren und
Weiterdenken

» An den Gruppentischen finden Sie verschiedene Materialien, um
Future Skills zu thematisieren und zu fordern.

» Probieren Sie aus, diskutieren und dokumentieren Sie auf
Flipcharts:

» Wo thematisiere ich bereits Future Skills oder schaffe
Reflexionsraume?

» Wie konnte ich die Materialien nutzen und einsetzen, um Future Skills
zu fordern?

» Was fehlt noch? Welche Materialien wurden mir dabei helfen, Future
Skills einzubringen und zu fordern?

» Anschliefend Vorstellung und Austausch im Plenum




6. Abschluss & Take-Aways
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Was ist |hr nachster
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Future Skills?
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Publikationen zu Future Skills
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EVENTS TEAM PRESSE  KONTAKT

LI QR SKILLS
PLAYGROUND  TEACHING  RESEARCH  HIGHER EDUCATION

a NextEducation project

FUTURE SKILLS TEACHING

HOCHSCHULDIDAKTISCHE ANSATZE
Future Skills Teaching bietet Ihnen verschiedene Zugange zum Thema Future Skills in der Hochschulbildung, mit denen Sie das Thema
hochschuldidaktisch fiir Ihren Lehralltag entwickeln kdnnen.
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e X t S ] S O r Bevor Studierende ihre Future Skills artikulieren kdnnen, miissen sie zundchst das Vokabular lernen, um diese zu benennen. Ziel ist es, dass sie spezifische Future
® ® Skills klar benennen und definieren kinnen, was die Grundlage fiir spatere Reflexionen und Diskussionen schafft.

ORGANISATION RELATED SUBJECT DEVELOPMENT RELATED

—Q_ s _O—0—0 Future Skills &
o—c\/r/ X - Charaktere
\/5 ‘
Sechs Kurzgeschichten
zum Thema Future Skills







Weiterdenken?

laura.eigbrecht@dhbw-karlsruhe.de
ulf-daniel.ehlers@dhbw-karlsruhe.de
joern.allmang@dhbw-karlsruhe.de

next-education.org

nextskills.org
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Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg
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