FACHBEREICH INFORMATIK [i[

Wirtschaftsinformatik (M.Sc.)

Master of Science (M.Sc.)

Wirtschaftsinformatik

#ITManagement #EBusiness

Im Tagesgeschaft von Unternehmen geht heute nichts mehr
ohne die Informatik. Die Wirtschaftsinformatik verbindet Ma-
nagement und IT. Sie ist eine Schlisseldisziplin bei der Ent-
wicklung zukunftsweisender Losungen fiur die Herausforderun-
gen der Wirtschaft, wie die Globalisierung und die digitale
Transformation. Denn gut aufgebaute elektronische Markte und
der Einsatz von sozialen Medien bieten einen entscheidenden
Wettbewerbsvorteil. Dieser Studiengang vermittelt Ihnen dafir
das notwendige Rustzeug.

IHRE WAHLPFLICHTBEREICHE

Wirtschaftsinformatik | Wirtschaftswissenschaften | Informatik

IHRE PERSPEKTIVEN

Als Wirtschaftsinformatiker gehoren Sie zu den gefragten Fach-
kraften, die branchenubergreifend von national und internatio-
nal agierenden Unternehmen gesucht werden. Sie losen be-
triebswirtschaftliche Probleme mit IT-basierten Systemen und
leiten IT-Projekte oder IT-Abteilungen. Nutzen Sie lhre Chance,
in den hoheren Dienst aufzusteigen oder zu promovieren. Mit
einem Master in Wirtschaftsinformatik arbeiten Sie zum Bei-
spiel in:

» IT-Abteilungen von Unternehmen jeder GroRe

»  Entwickler- und Anwenderunternehmen von
Software-Produkten

» Fachabteilungen, wie Controlling und Einkauf

» Unternehmensberatungen mit IT-Schwerpunkt

IHR HINTERGRUND

Das Master-Studium steht allen Informatikern und Absolventen
verwandter Fachgebiete mit Bachelor- oder Diplom-Abschluss
offen. Es eignet sich perfekt fur Berufstatige, die sich weiter-
qualifizieren mochten, ohne den Job zu unterbrechen. Von den
vermittelten Kompetenzen profitieren auch Fihrungskrafte, die
bereits langer in hoheren Positionen arbeiten.
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IHRE STUDIENINHALTE

Mit dem Master-Studiengang Wirtschaftsinformatik erhalten Sie
eine akademische, interdisziplinare Ausbildung. Das Studium
ist modular aufgebaut und bietet Ihnen - gegebenenfalls mit
einer Homogenisierungsphase — einen individuellen Einstieg.
Sie belegen bis zu fiinf selbst gewahlte Module aus den wich-
tigsten Themenbereichen Wirtschaft und Informatik. Das Kern-
studium vermittelt IThnen - mit verpflichtenden und frei wahl-
baren Modulen - das Know-how aus den aktuellen Aufgaben-
feldern der Wirtschaftsinformatik. Dazu gehoren beispielsweise
Business Analytics oder digitale Transformation.

Wahlen Sie individuell
Ihre Schwerpunkte - aus
mehreren Modulen.

Im Projektstudium vertiefen Sie Ihre Kenntnisse in den gewahlten
Modulen des Kernstudiums. Hier bauen Sie in der Forschungs-
und Projektarbeit lhre fachlichen, methodischen und sozialen
Fahigkeiten weiter aus. Das betrifft einerseits Management-
techniken und interkulturelle Kompetenzen, mit denen Sie lhre
Fuhrungsfahigkeiten ausbauen. Andererseits steht auch eine
praxisnahe Vertiefung in den Bereichen Projektmanagement,
Softwareentwicklung und -management im Fokus.

©)
-0 WIR BERATEN SIE GERN

Akademische Leitung
Prof. Dr.
Ridiger Breitschwerdt

Marco Wiemer

Interessentenberatung
Katharina Wittmann
Tel. 06151 3842-404
beratung@wb-fernstudium.de




— @ AUF EINEN BLICK

Abschluss

Wirtschaftsinformatik (M.Sc.)

Creditpoints (cp)

120

Studiendauer

4 Leistungssemester (inkl. Homo-
genisierungsphase)

Regelstudienzeit

24 Monate

Sie kdnnen die Betreuungszeit
gebuhrenfrei um 12 Monate
verlangern.

Studienbeginn

Jederzeit — an 365 Tagen im Jahr

Wirtschaftsinformatik (M.Sc.)

4 WOCHEN
GRATIS

TESTEN!

Jetzt anmelden

Unterrichtssprache

Deutsch

Studiengebiihr

Siehe Preisliste

Akkreditierung

Begutachtet durch die Akkreditie-
rungsagentur ACQUIN und akkredi-
tiert durch den Akkreditierungsrat.

Zertifizierung

Staatliche Zulassung durch die ZFU
(Staatliche Zentralstelle fur Fern-
unterricht), Nr. 137408

o LA,
—

2fu

Zugangsvoraus-
setzungen

Eine mindestens 6-semestrige
akademische Ausbildung im Bereich
der Informatik

Prifungsleistungen, die in einem
7-semestrigen Bachelor-Studien-
gang erbracht worden sind, konnen
bis zu 30 Creditpoints angerechnet
werden, soweit sie gleichwertig
sind. Die Entscheidung iber Zu-
lassung und Anrechnung trifft der
Prifungsausschuss.

Englischkenntnisse auf Niveau B2
empfohlen

ACQUIN

Akkreditierungs-,
Certifizierungs- und
Qualitatssicherungs-
Institut

Akkreditiert durch ACQUIN. Ein Auszug aus dem Akkreditierungs-Gutachten zum Studiengang:
,Der Studiengang setzt gezielt auf Synergien zwischen Studium und Berufspraxis. Gerade diese Kombination ist in

der Praxis gefragt.”
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Wirtschaftsinformatik (M.Sc.)

IHR STUDIENABLAUF

Die Tabelle zeigt Ihnen den von uns empfohlenen Studienablauf. Sie kdnnen die Module entsprechend lhres persdnlichen Wis-
sens- und Erfahrungsstands flexibel auswahlen und bearbeiten. Die fachlichen Voraussetzungen gemall Modulhandbuch und
Prufungsordnung sollten dabei beachtet werden. Diese Flexibilitat ermoglicht Ihnen ein individuelles Studieren neben dem Beruf.
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Das Lerntempo wird von lhnen bestimmt.
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> 30 Creditpoints

Digitale
Technologien (K)
6 cp

Informations-
systeme und
Business
Intelligence (B)
6 cp

Mathematische
Methoden und
Wirtschafts-
informatik (B)
6¢cp

IT-Management
und -Recht (K)
6 cp

Wirtschaft und
Organisation (B)
6 cp

Forschungs- Business Management Architektur- und Wahlpflicht-
methoden Analytics (B) der digitalen Softwarekonzepte | modul 1
1. und Projekt- 6 cp Transformation (B) 6 cp
Semester management (K) 6 cp
(B) 6 cp
g 6 cp
ON
w 2
=
:E)E " Wahlpflicht- Forschungsarbeit | Projektarbeit (P) Wahlpflicht- Wahlpflicht-
E g = modul aus dem inkl. Fachseminar | 6 cp modul 2 modul 3
% z §L 2. ?ereich (B) 6cp 6 cp
o = g Semester Uberfachliche 6 cp
=) ; S Kompetenzen
x T & (B)
N
o< 6cp
=y
z = Masterarbeit
u inkl. Kolloquium
3. 30 cp
Semester




Wirtschaftsinformatik (M.Sc.)

IHRE WAHLMODULE

Ihr Master-Studiengang enthalt zwei Wahlpflichtbereiche. Darin wahlen Sie aus verschiedenen Themenmodulen die aus, die Sie
am meisten interessieren. So erweitern Sie Ihr Wissen gezielt, setzen individuelle Schwerpunkte und scharfen Ihr berufliches Pro-
fil. Im Wahlpflichtbereich der Homogenisierungsphase belegen Sie, in Abhangigkeit lhres Erststudiums, 5 von 18 Modulen. Im Wahl-
pflichtbereich des Kernstudiums entscheiden Sie sich fiir 3 von 11 Modulen zur fachlichen Vertiefung.

Wahlpflichtbereich Homogenisierung
(5 von 18 Wahlmodulen) 30cp

Bereich Wirtschaftsinformatik

Wahlpflichtbereich Kernstudium
(3 von 11 Wahlmodulen) 18 cp

» Mathematische Methoden der Wirtschaftsinformatik*
» IT-Management und -Recht*

» Informationssysteme und Business Intelligence*

» Informations- und Wissensmanagement

» Electronic and Mobile Services

» Gestaltung der digitalen Transformation

» Big Data

» Wissensorganisation und Information Retrieval

Bereich Wirtschaftswissenschaften

»  Wirtschaft und Organsiation*

» Grundlagen Innovations- und Technologiemanagement
» Finanzwirtschaftliche Entscheidungsgrundlagen

»  Controlling und Qualitatsmanagement

» Online-Marketing

Bereich Informatik

» Digitale Technologien*

» Einfuhrung in die App-Entwicklung
» Softwarearchitektur

» Anwendung Kinstlicher Intelligenz
» Weiterflihrende Programmierung

* Die Kompetenzen dieser Module missen abgedeckt werden.

Sie konnen diese Kompetenzen durch Ihr Vorstudium nach-
weisen oder wahlen diese Module.

— @ INFOS ZUM STUDIUM

» Ihr Studium bei uns - Seite 4

» Finanzierung & Forderung - Seite 12
» Unser Online-Campus - Seite 16

» Alles Uber die WBH - Seite 22

» Digitales Marketing

» Cloud Computing

» Digitale Ethik

» IT-Controlling

» IT-Service-Management

» IT-Projekt- und Qualitatsmanagement

» Recht fir IT-Manager

» Strategisches Informationsmanagement

» Software Engineering verteilter und mobiler Anwendungen
» Elektronische Markte und Geschaftsmodelle
» Enterprise Collaboration

» Prozessmanagement

Wahlpflichtbereich
Uberfachliche Kompetenzen
(1 von 3 Wahlmodulen) 6cp

» Managementtechniken und interkulturelle Kompetenz
»  Psychologie fur Fihrungskrafte
» Technologiebasierte Unternehmensgrindung

[:] ABSOLVENTENSTIMME

,Nachdem ich an der Wilhelm
Blchner Hochschule bereits meinen
,Diplom-Informatiker (FH)' gemacht
habe, wusste ich: Hier mache ich
auch den Master.”

Thomas Stasch

Absolvent des Master-Studiengangs
) JWirtschaftsinformatik”

-
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FACHBEREICH INFORMATIK

Wirtschaftsinformatik (M.Sc.)

IHR LERNSTOFF

Homogenisierungsphase

Digitale Technologien* 6 cp
Grundlagen: Computernetze, KenngrofRen, OSI-Schichtenmodell,
Protokolle; Bitiibertragung und Netzzugang; Anwendungsdienste
und Netzmanagement; Vertiefung Ethernet, Schichten und Proto-
kolle insh. TCP/IP, Netzkomponenten (Switch, Router etc.), Netz-
werkbetriebssysteme, Web Services, virtuelle LAN und Virtualisie-
rung; Automatisierung mit Anwendungsfeldern wie Industrie 4.0

Informationssysteme und Business Intelligence* 6 cp
Betriebliche Informationssysteme, Integrierte Informationsver-
arbeitung, betriebliche und unternehmensweite Anwendungssys-
teme, Wissensorganisation, Indexierungsmethoden und -verfahren,
Information-Retrieval-Modelle, Data Mining, Business Intelligence
und Knowledge Discovery

Mathematische Methoden der Wirtschaftsinformatik* 6 cp
Grundlagen der Stochastik, u. a. Zufallsgroen, Wahrscheinlich-
keiten, diskrete und stetige Verteilungsfunktionen, deskriptive
und induktive Statistik; Operations Research, u. a. lineare Opti-
mierung: grafische und rechnerische Losung von Optimierungs-
problemen, Simplex-Algorithmus, Anwendungsbeispiele, Grund-
lagen der Graphentheorie

IT-Management und -Recht* 6 cp
Grundlagen des IT-Managements und IT-Strategie, IT-Service-Mana-
gement, IT-Governance, IT-Ressourcen-Management, IT-Programm-
Management, IT-Portfolio-Management, IT-Controlling, Vertrags-
recht der IT, Recht des elektronischen Geschaftsverkehrs, Recht
des Datenschutzes und der IT-Sicherheit, Recht der Kommunika-
tionsnetze und -dienste, Recht der Telekommunikation und ihrer
Dienste

Wirtschaft und Organisation* 6 cp
Grundlagen betriebswirtschaftlicher Prozessorientierung, Organi-
sation und innovative Organisationsentwicklung, Organizational
Behavior (wichtige Entscheidungsfelder betriebswirtschaftlicher
Funktionsbereiche)

Forschungsmethoden und Projektmanagement 6 cp
Eigenstandiges, zielgerichtetes Recherchieren zu einem wissen-
schaftlichen Thema unter Berlicksichtigung verschiedener Quel-
len (wie Bibliothek, Internet, Datenbanken usw.), wissenschaft-
liches Aufbereiten und Dokumentation der Informationen fir
schriftliche Ausarbeitungen (wie Hausarbeiten, Projektberichte
und Master-Abschlussarbeit), auch mithilfe moderner Publika-
tionsformate wie Paper, wissenschaftliche Aufsatze, Plakate, Poster
etc.; Vorgehen bei Wissenschaftswettbewerben, Methodenaus-
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wahl, Forschungsplanung, Auswahl geeigneter Forschungsme-
thoden (quantitative und qualitative Methoden, Methoden der
Informatik), kritische Reflexion von Methoden, Fallbeispiele

Business Analytics 6 cp
Charakter und Problematik entscheidungsunterstitzender Sys-
teme; Vorgehensweisen und Techniken zur fortgeschrittenen
Analyse von Unternehmensdaten, z. B. Vorhersagen, Text Mining
insb. in Web/Social Media, Visualisierung, Verbesserung und Si-
cherstellung einer hohen Datenqualitat sowie Methoden fiir not-
wendige MaBnahmen in verschiedenen Anwendungsbereichen
der Business Analytics; Grundlagen der Datensammlung und
-auswertung per Kinstlicher Intelligenz

Management der digitalen Transformation 6 cp
Grundlagen der Digitalisierung (z. B. Netzwerkeffekte, Plattformen,
Sharing Economy: User, Open oder Crowd Innovation) und digita-
ler Arbeit, z. B. Supply Chains / Networks, Ecosystems; Digitale
Trends (Big Data, Cloud, Kiinstliche Intelligenz, Industrie 4.0 0. A.)
und Geschaftsmodelle (z. B. Mass Customization, SEM/SEQ) und
deren strategische Einordnung (Vision fiir Digitalisierung » IT-
Strategie) sowie Innovation, z. B. mit Design Thinking, Service En-
gineering/Design; Domanenspezifische Entwicklungen, z. B. in
Medien, Handel, Health, FinTechs, Industrie: smarte und cyberphy-
sische Systeme; Digital Leadership und ethische Implikationen

Architektur- und Softwarekonzepte 6 cp
Grundlagen, Definitionen und Begriffe; Techniken/Konzepte: Fra-
mework, Komponenten, Web-Services, Enterprise Architecture,
Cloud Computing u. a. Konzepte von Software inkl. Betrieb

Wahlpflichtmodul 1 6 cp
Wabhlpflichtmodul aus dem Bereich

Uberfachliche Kompetenzen 6 cp
Projektarbeit 6 cp

Mit der Projektarbeit weisen die Studierenden nach, dass sie in
der Lage sind, eine Ubergreifende Fragestellung unter wissen-
schaftlichen Gesichtspunkten anwendungsorientiert zu bearbei-
ten. Sie vertiefen damit ihre Fach-, Methoden- und Sozialkompe-
tenz. Die Studierenden greifen im Team Themen aus dem Studium
auf und entwickeln daraus eine eigenstandige Aufgabenstellung.
Sie konnen sich zwischen einer Themenausrichtung auf interna-
tionale Aspekte oder Forschungsaspekte entscheiden. In einem
Team arbeiten die Studierenden zunachst die Fragestellung ihres
Projekts heraus und setzen einen Meilensteinplan fir die Pro-
jektrealisierung fest. Die Erstellung von Zwischenberichten und
des Abschlussberichts ist vorzubereiten und durchzufiihren. In
der Abschlussprasentation vermitteln die Studierenden unter
Nutzung professioneller Prasentations- und Moderationstechnik
die Inhalte einem Fachpublikum. Sie miissen das Gesamtkonzept
aufzeigen, strukturiert argumentieren und gegen Einwande und
Hinweise der Gutachter verteidigen.



Wirtschaftsinformatik (M.Sc.)

Wabhlpflichtmodul 2 6 cp

Wabhlpflichtmodul 3 6 cp
Abschlussarbeit

Masterarbeit inkl. Kolloquium 30 cp

Der Master-Studiengang Wirtschaftsinformatik wird mit einer
Master-Thesis (Masterarbeit) abgeschlossen. Diese soll zeigen, dass
Sie in der Lage sind, innerhalb einer vorgegebenen Frist eine
weiterfihrende Fragestellung aus dem Fach selbststandig nach
wissenschaftichen Methoden zu bearbeiten. Im Rahmen der
Masterarbeit werden Sie anspruchsvolle Entwicklungsprojekte
oder eine Konzepterarbeitung durchfihren. Die Verteidigung der
Masterarbeit erfolgt im Rahmen des abschlieRenden Kolloquiums.
Im Kolloquium prasentieren Sie Ihre Abschlussarbeit und stellen
sich den Fragen der Prifungskommission.

WAHLMODULE

WAHLPFLICHTBEREICH HOMOGENISIERUNG
(Sie wahlen 5 von 18 Modulen)

BEREICH WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Mathematische Methoden der Wirtschaftsinformatik* 6 cp
Grundlagen der Stochastik, u. a. ZufallsgrofRen, Wahrscheinlich-
keiten, diskrete und stetige Verteilungsfunktionen, deskriptive
und induktive Statistik; Operations Research, u. a. lineare Opti-
mierung: grafische und rechnerische Losung von Optimierungs-
problemen, Simplex-Algorithmus, Anwendungsbeispiele, Grund-
lagen der Graphentheorie

IT-Management und -Recht* 6cp
Grundlagen des IT-Managements und IT-Strategie, IT-Service-Mana-
gement, IT-Governance, IT-Ressourcen-Management, IT-Programm-
Management, IT-Portfolio-Management, IT-Controlling, Vertrags-
recht der IT, Recht des elektronischen Geschaftsverkehrs, Recht
des Datenschutzes und der IT-Sicherheit, Recht der Kommunika-
tionsnetze und -dienste, Recht der Telekommunikation und ihrer
Dienste

Informationssysteme und Business Intelligence* 6 cp
Betriebliche Informationssysteme, Integrierte Informationsver-
arbeitung, betriebliche und unternehmensweite Anwendungssys-
teme, Wissensorganisation, Indexierungsmethoden und -verfahren,
Information-Retrieval-Modelle, Data Mining, Business Intelligence
und Knowledge Discovery

Informations- und Wissensmanagement 6 Cp
Informationsmanagement, Informationssystemmanagement, Simu-
lation, Instrumentarien der Informationsmanagementoptimie-

rung, Dokumentenmanagement, Wissensmanagement, Grundlagen
der Semantik, Semantische Konflikte und Losungs-Patterns, Meta-
daten und Ontologie-Design-Patterns, Interoperabilitatsarchi-
tekturen, Semantic Web, Infrastruktur

Electronic and Mobile Services 6 Cp
E-Business/E-Commerce, Mobile Commerce, E-Government, E-Pro-
curement

Gestaltung der digitalen Transformation 6 Cp
Entwicklung von digitalen Geschaftsmodellen und Strategien, Un-
ternehmensorganisation und Systeminnovationen, Digitale Pro-
dukte, Services und Prozesse, Fiihrung von Digitalisierungspro-
jekten, Digitale Kompetenzen, Fallbeispiele

Big Data 6 Cp
Einfihrung und Grundlagen von Big Data (Begriffe, Definitionen,
wirtschaftliche Bedeutung); Big-Data-Anwendungen (Smart Logis-
tics, Smart Factory, Industrie 4.0, Internet of Things, Smart Health
Care, Smart Home); Decision Support Systems; Database Marke-
ting; Datenanalyse und Datenaufbereitung, Explorative Daten-
analyse; Big-Data-Datenquellen (NoSQL-Datenbanken, InMemory -
Datenbanken, Spaltenorientierte Datenbanken); Data Mining und
Machine Learning, Regressionsverfahren, Klassifikationsverfahren,
Cluster-Algorithmen

Wissensorganisation und Information Retrieval 6 Cp
Inhaltliche, manuelle und automatische ErschlieRungsmethoden,
DataWarehouse, DataMining, Business Intelligence, ErschlieBung
audiovisueller Medien, Wissensreprasentation mit XML, RDF und
OWL, Web Information Retrieval

BEREICH WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaft und Organisation* 6 Cp
Grundlagen betriebswirtschaftlicher Prozessorientierung, Organi-
sation und innovative Organisationsentwicklung, Organizational
Behavior (wichtige Entscheidungsfelder betriebswirtschaftlicher
Funktionsbereiche)

Grundlagen Innovations- und Technologiemanagement 6 cp
Begriff Innovation, Innovationsprozess, Innovationsmanagement,
Arten von Innovationen, Interne Rahmenbedingungen und exter-
ne Unterstitzung, Gestaltungsbeispiele der Praxis, Innovations-
Erfolgsfaktoren, Begriff Technologie, Technologiemanagement,
Servicemanagement

Finanzwirtschaftliche Entscheidungsgrundlagen 6 Cp
Kosten- und Leistungsrechnung als zentrales Instrument des
operativen Controllings, Analyse von Bilanzen und Jahresab-
schlissen
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FACHBEREICH INFORMATIK HQ‘I

Wirtschaftsinformatik (M.Sc.)

Controlling und Qualitditsmanagement 6 cp
Instrumentarien der Unternehmenssteuerung und -Uberwachung,
Reengineering und Restrukturierung von Betrieben, Unterneh-
mensanalysen, Aufspuren und Bewerten von Verlustquellen, Ent-
scheidungs- und Problemlosungstechniken, Bewertung von LO-
sungsalternativen, Wirtschaftsvergleiche, Arbeitsorganisation und
Qualitatswesen, Grundlagen und Konzepte des Qualitatsmanage-
ments, Qualitatssicherung und -controlling

Online-Marketing 6 cp
Grundlagen Online- und Mobile-Marketing, Suchmaschinen-Opti-
mierung (SEO), Suchmaschinen-Marketing (SEM), Suchmaschi-
nen-Werbung (SEA), Display- und Affiliate-Marketing, Social-Me-
dia-Marketing (SMM) und -monitoring, Targeting und Controlling,
Online-Marktforschung

BEREICH INFORMATIK

Digitale Technologien* 6 cp
Grundlagen: Computernetze, KenngrofRen, OSI-Schichtenmodell,
Protokolle; Bitlbertragung und Netzzugang; Anwendungsdienste
und Netzmanagement; Vertiefung Ethernet, Schichten und Proto-
kolle insh. TCP/IP, Netzkomponenten (Switch, Router etc.), Netz-
werkbetriebssysteme, Web Services, virtuelle LAN und Virtualisie-
rung; Automatisierung mit Anwendungsfeldern wie Industrie 4.0

Einfiihrung in die App-Entwicklung 6 cp
Historische Entwicklung, Mobile (Geschafts-)Anwendungen, Uber-
sicht Uber die Moglichkeiten der App-Programmierung wie native
Entwicklung, Web-Entwicklung, hybride und plattformibergrei-
fende Entwicklung, Cross-Compiling und interpretativer Ansatz,
Projektabwicklung im Bereich App-Entwicklung, Frameworks,
Ubersicht, Aufbau und Software-Plattformen mobiler Endgeréte,
Datenlibertragung in Funknetzwerken, Mobilfunk- und Funknetz-
werkstandards

Softwarearchitektur 6 cp
Softwarearchitekturen, Architekturbeschreibungssprachen, Konst-
ruktion von Architekturen, Architektursichten, Architekturmuster
und -aspekte, Standards, Dokumentation und Anwendungen, SOA,
TOGAF, MDA, RM-ODP etc,, Architekturdokumentation und -ma-
nagement, Cloud Computing, Architekturmodellierung mit Archi-
tekturbeschreibungssprachen (ADLs: Chiron-2, OCL, Rapide, ACME,
xADL 2.0, CORBA - IDL, Z, Object-Z, FODA etc.), Komplexitatsprob-
lematik, Semantische Korrektheit und Kostenfunktionen, Soft-
warekategorien und Komplexitatsmafle, Feature-Delokalisierung,
Kapselung und Domain Driven Design, Multimediasysteme, Soft-
ware Factories, Anwendungen

Anwendung Kiinstlicher Intelligenz 6 cp
Logische Programmierung mit Prolog, Expertensysteme, Genetische
Algorithmen, Kinstliche neuronale Netze, Anwendung Kunstli-
cher Intelligenz
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Weiterfiihrende Programmierung
Programmierung mit C und C++

6 cp

* Die Kompetenzen dieser Module mussen abgedeckt werden.
Sie konnen diese Kompetenzen durch Ihr Vorstudium nachwei-
sen oder belegen diese Module

WAHLPFLICHTBEREICH KERNSTUDIUM
(Sie wahlen 3 von 11 Modulen)

Digitales Marketing 6 cp
Grundlagen, Theorien und Strategien des digitalen Marketings,
Mediendominierte Social-Media-Kanale und -marketing, World
Wide Web; Suchmaschinen: Grundlagen und Fallstudien zu deren
Optimierung (SEQ), Werbung (SEA), Marketing (SEM); Social Media
Marketing); Mobile und Affiliate Marketing; E-Mail-, Newsletter-,
Social Media Monitoring; Google Analytics; Digitale Kundenkom-
munikation; Chatbots und Dialogdesign

Cloud Computing 6 cp
Konzeption des Cloud Computing: Infrastructure as a Service
(laasS), Platform as a Service (PaaS) und Software as a Service
(Saas), Liefermodelle mit Public Cloud, Private Cloud, Hybrid
Cloud, Community Cloud; Erlauterung der Cloud-Computing-Pra-
xis anhand der flinf groRen Anbieter: Amazon, Google, Microsoft,
Hewlett Packard, IBM unter Berlicksichtigung der Architektur,
Technische Realisierung, Prozesse und Geschaftsmodelle unter
Beriicksichtigung der wirtschaftlichen und rechtlichen Aspekte

Digitale Ethik 6 cp
Ethik der digitalen Zeit: Definitionen und Grundlagen der Ethik im
digitalen Zeitalter, Thematik der digitalen Ethik und Verstandnis
und Bewertung von Problemstellungen aus Sicht der Ethik im
Rahmen der einhergehenden Digitalisierung — allgemeine Her-
ausforderungen der Digitalisierung an die Ethik sowie Chancen
und Gefahren der Digitalisierung — zentrale Begriffe und Frage-
stellungen der Disziplin Maschinenethik sowie anderer Ethikbe-
reiche, wie Informations- und Technikethik; Medienethik: Defini-
tionen und Grundlagen im Bereich der Medienethik, Aktuelle
Bedeutung der Ethik im Bereich der Medien, Funktionen der Me-
dienethik, Systeme zur Einordnung ethischer Fragestellungen
und zur Identifikation der Verantwortung, Medienethische Prob-
lemfalle, Unterscheidung zwischen Geltung und Durchsetzung
von Medienethik, Ausgewahlte Problemfelder der Medienethik

IT-Controlling 6 cp
IT-Controlling-Konzept, Strategische Controllinginstrumente (Ba-
lanced Scorecard, Portfoliomanagement), Operative Controlling-
instrumente (Service Level Agreements, Deckungsbeitragsrech-
nung, Prozesskostenrechnung), IT-Projektcontrolling

IT-Service Management 6cp
IT-Service-Management und Geschaftsprozesse, Organisation des
IT-Service-Managements, Kunden- und Serviceorientierung der
Informationstechnik, Business Services, Effizienz, Qualitat und



Wirtschaftsinformatik (M.Sc.)

Wirtschaftlichkeit der IT-Organisation, Prozessmanagement und
IT-Service-Management, Methodenwerk des IT-Service-Manage-
ments, ITIL

IT-Projekt- und Qualitatsmanagement 6 cp
Kerndisziplinen des Projektmanagements, Projektplanung, Wirt-
schaftlichkeit von Informationssystemen, Projektcontrolling, Pro-
jektrisikomanagement, Kommunikationsmanagement, Requirement
Engineering, Change Management, Konfigurationsmanagement,
QM-Systeme (z. B. 1SO, Six Sigma), IT Infrastructure Library (ITIL)

Recht fiir IT-Manager 6 cp
Vertragsrecht der Informationstechnologien, Recht des elektro-
nischen Geschaftsverkehrs, Grundziige des Immaterialglterrechts
im Bereich der Informationstechnologien, Recht des Datenschut-
zes und der Sicherheit der Informationstechnologien, Recht der
Kommunikationsnetze und -dienste, Recht der Telekommunika-
tion und ihrer Dienste, Besonderheiten des Strafrechts im Be-
reich der Informationstechnologien

Strategisches Informationsmanagement 6 cp
Grundlagen des strategischen Informationsmanagements, IV-Stra-
tegie, IM und Organisation, IM und andere Funktionen, Einfiihrung
von IM in Unternehmen

Software Engineering verteilter und

mobiler Anwendungen 6cp
Spezielle Methoden im Modellierungsbereich fiir verteilte Systeme,
SOA-Architekturen mit und ohne Streaming, Services als Zustands-
automaten, Synchrone und asynchrone Schnittstellen, Sequen-
zielle und parallele Prozesse, Verteilte Daten, Daten-Synchroni-
sierung, Programmierte Ausfallsicherheit, Verhalten mobiler
Betriebssysteme und Browser, Datenzugriffsmethoden, Kommu-
nikationsprotokolle, Offline-Betrieb, (Un-)Moglichkeiten mobiler
Programmiersprachen, Mobiles Design, Webanwendungen mit
HTML5 und Responsive Design

Elektronische Markte und Geschaftsmodelle 6 cp
Modelle und Plattformen, Informationstechnische Grundlagen
und Technologien fur das E-Business, Architekturkonzepte und
Unternehmensprozesse im E-Business, Integrierte Informations-
systeme, Internet-Wertschopfungskette, Online-Marketing, Imple-
mentierungsstrategien und Geschaftsmodelle, E-Shops, E-Pay-
ment, Mobile Business und Mobile Commerce, E-Procurement,
E-Contracting, E-Distribution, E-CRM, E-Community, E-Society,
E-Government

Enterprise Collaboration 6 cp
Theorien zur Zusammenarbeit; Einsatz von Social Software und
Herausforderungen; wichtigste Softwaregattungen und deren An-
wendungsfelder im betrieblichen Umfeld inkl. Beispiele, Handlungs-
leitfaden und Fallstudien, u. a. Kollaborationstechnologien, CSCW
und Groupware, Social-Web-Anwendungen/Web 2.0 usw.; neue
Konzepte wie z. B. Semantic Web oder virtuelle bzw. augmentierte

Realitat; erfolgreiche Transformation zur kollaborativen Unterneh-
mung; inkl. Risiken und Chancen; Rahmenbedingungen und Vor-
gehen des Collaboration Engineering, z. B. Funktion von Thinklets

Prozessmanagement 6 cp
Funktions- und Prozessorientierung, Prozessarten, Wertschop-
fungsmanagement, Prozess- und Verfahrensinnovationen, Prozess-
und Technologiemanagement, Kontinuierlicher Verbesserungs-
prozess, Wettbewerbsfahigkeit und Prozessmanagement, Pro-
zessmanagement und Organisationsentwicklung, Prozessanalyse
und -modellierung, Erfolgsfaktoren des Prozessmanagements,
Nachhaltigkeit und Prozessmanagement

WAHLPFLICHTBEREICH UBERFACHLICHE KOMPETENZEN
(Sie wahlen 1 von 3 Modulen)

Managementtechniken und interkulturelle Kompetenz 6 cp
Fuhrungskreislauf, Management und die Techniken von der Ana-
lyse bis zur Entscheidung und Kontrolle (Zielbildung, Erfolgsfak-
toren und Prognose, Kreativitatstechniken, Alternativenauswahl
usw.), Managementtechniken und Wettbewerb (Strategiefindung
und -begriindung, Portfoliotechniken), Managementtechniken in
aufbau- und ablauforganisatorischen Gestaltungsprozessen, Grund-
begriffe und Theorien interkultureller Kommunikation, Analyse
und Optimierung interkultureller Begegnungen, Grundlegende
Fragen der Globalisierung, Probleme und Potenziale in multikul-
turellen Gesellschaften, Kulturelle Unterschiede im Denken, Fihlen
und Handeln, Kulturbedingte Verstandigungsprobleme, Interkul-
turelle Kommunikation, Kooperation und Koexistenz

Psychologie fiir Fiihrungskrafte 6 Cp
Vertiefung der Kenntnisse in der psychologischen Gesprachsfiih-
rung, Konfliktberatung und Coaching. Dabei werden vertiefte
Kenntnisse in Haltungen und Gesprachsimpulse zur Forderung
zwischenmenschlicher Verstandigung Gber schwierige Themen er-
lernt und gezielte Reflexion Uber Probleme und konstruktive
Losungsstrategien entwickelt. Vermittlung vertiefter Kenntnisse
uber die Arten des Zuhorens zum besseren Verstehen und struk-
turierter Gesprachsprozesse zu einer erfolgreichen Gesprachs-
fuhrung

Technologiebasierte Unternehmensgriindung 6 Cp
Technologiebasierte Unternehmensgriindung; Umsetzung natur-
wissenschaftlicher Erkenntnisse und technologischer Erfindun-
gen in Grindungsideen; Markt- und Geschaftsmodelle techno-
logiebasierter Unternehmensgriindungen (Vorgriindungs- und
Entwicklungsphase); Erste Kundengewinnung bei technologieba-
sierten Unternehmensgrindungen; Abschatzung des Markt- und
Absatzpotenzials, Marktsegmentierung; Investitionsbedarf und
Finanzierungsmoglichkeiten; Inanspruchnahme offentlicher For-
dermaBnahmen; Umsetzungsphase technologiebasierter Unter-
nehmensgrindungen
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